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[CRTESNSST  Charakter danych

Podejscie badawcze

Badania struktury spotfecznej:

1. Badania sondazowe Wyksztatcenie

2. Ruchliwoé¢ spoteczna / \
3. Bariery spoteczne - \
Pochodzenie — 5 Finalna
Ptec pozycja

Rysunek 1. Schemat osiagania statusu spotecznego
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Awans edukacyjny Polek

Odsetek kobiet w szkotach ponadsrednich w latach 1955-1985
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Jakie sg zrédta awansu edukacyjnego Polek?

Struktura o$wiaty

Liczba typow szkét (w tys.) w latach 1955-1995
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Awans edukacyjny Polek

Jakie sg zrédta awansu edukacyjnego Polek?

Preferencje kobiet i mezczyzn

Odmienne zainteresowania, wyznawane warto$ci i postawy ze
wzgledu na pteé¢ (Thordike 1910;Allport,Vernon,Lindzey 1970):

@ Mezczyzni - orientacja na obiekty (praca z rzeczami,
maszynami, danymi)

o Kobiety - orientacja na ludzi (edukacja, opieka, kierowanie
ludzmi)

Czynniki osobowosciowe, wiedza i zdolno$ci poznawcze wptywaja
na wybér typu edukacji i zawodu (Lubinski i Benbow 2007).
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Jakie sg zrédta awansu edukacyjnego Polek?

Wybory typu szkoty

Szkoty zawodowe byty chetniej wybierane przez mezczyzn, a licea przez kobiety.
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Jakie sg zrédta awansu edukacyjnego Polek?
Wybory edukacyjne

o Nie oznacza to, ze kobiety w ogdle nie wybieraty szkét zawodowych

o Decydowaty sie na to rzadziej niz mezczyzni: w roku 1970 potowa dziewczat i prawie 3/4
chtopcéw po szkole podstawowej wybrato ZSZ

Wybory chtopcow i dziewczat po szkole podstawowej (W%)
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Awans edukacyjny Polek

Jakie sg zrédta awansu edukacyjnego Polek?
Oferta edukacyjna

Oferta edukacyjna w szkotach $rednich byta silnie spolaryzowana w
wymiarze rzeczy-ludzie:

e W ZSZ istniaty waskie, techniczne specjalizacje (orientacja na rzeczy).
W 1964 roku na 26 kierunkéw tylko 4 nie byty écidle techniczne

o W liceach istniaty kierunki Sciste, humanistyczne i ogélnoksztatcace
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Awans edukacyjny Polek

Hipoteza o awansie edukacyjnym kobiet jako niezamierzonej

konsekwencji polityki oSwiatowej PRL
Heyns i Biatecki 1993, Sawirski 2008

1. Heyns i Biatecki: mezczyzni chetniej wybierali nauke w szkotach zawodowych, ktére
szkolity kadry rozwijajacego sie przemystu ciezkiego. Krétka nauka dawata relatywnie
dobra pozycje i wynagrodzenie.

2. Sawinski: w szkotach zawodowych nie byto miejsca dla kobiet
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Awans edukacyjny Polek

Hipoteza o awansie edukacyjnym kobiet jako niezamierzonej

konsekwencji polityki oSwiatowej PRL
Heyns i Biatecki 1993, Sawirnski 2008

1. Heyns i Biatecki: mezczyzni chetniej wybierali nauke w szkotach zawodowych, ktére
szkolity kadry rozwijajacego sie przemystu ciezkiego. Krétka nauka dawata relatywnie
dobra pozycje i wynagrodzenie.

2. Sawinski: w szkotach zawodowych nie byto miejsca dla kobiet

o W konsekwencji kobiety miaty tatwiejszy dostep do szkét wyzszych. Juz w latach 60.
stanowity potowe studentéw (najwiecej na wiecej na kierunkach zorientowanych na ludzi
jak medycyna czy pedagogika, ale réwniez Scistych).

@ Wiecej kobiet niz mezczyzn rozpoczynato studia, ale mniej uzyskiwato dyplom.
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Dostep do rynku pracy w PRL

Charakterystyka

e Masowe wyjécie na rynek pracy (poréwnywalne do krajéw zachodnich)
@ Instytucjonalne wsparcie umozliwiajace szybki powrét do pracy
o Kobiety zajety pozycje biatych kotnierzykéw (Wong 1992)

o Kobiety osiggnety status zawodowy zblizony do statusu mezczyzn w
1980 roku (w USA stato sie to w 1988 r.)
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Dostep do rynku pracy w PRL

Rozbieznos¢ struktury zawodowej kobiet i mezczyzn

Od momentu wejécia na rynek pracy istniata wyrazna segmentacja zawodowa wynikajaca z
posiadanego wyksztatcenia:
kobiety dominowaty w administracji, a mezczyzni wéréd robotnikéw

Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn w latach 1970-1988
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Pozycja na rynku pracy

Dostep do rynku pracy w okresie transformacji

Sytuacje kobiet na poczatku lat 90. charakteryzowaty:

1.

Wiegksze niz wéréd mezczyzn bezrobocie (na poczatku 1.90 nie pracowato ok.45 proc.
kobiet i 27 proc mezczyzn)

Wiecej okreséw bezrobocia (mniejsza ciagtos¢ pracy)
Koncentracja zawodowa, ale wigksze niz wczedniej szanse przebicia sie na szczyt

Stabilna luka ptacowa (kobiety zarabiaty ok. 3/4 tego co mezczyzni, ale nie w
przeliczeniu na godziny pracy)
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Whioski

1. Zmniejszenie réznic w wyksztatceniu i na rynku pracy miedzy ptciami
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Whioski

1. Zmniejszenie réznic w wyksztatceniu i na rynku pracy miedzy ptciami

2. Awans w edukacji i rynku pracy byt skutkiem ubocznym zmian politycznych i
gospodarczych
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Whioski

1. Zmniejszenie réznic w wyksztatceniu i na rynku pracy miedzy ptciami

2. Awans w edukacji i rynku pracy byt skutkiem ubocznym zmian politycznych i
gospodarczych

3. Wejscie na bardziej prestizowe, ale stabiej optacane pozycje na rynku pracy (koncentracja
w $rodkowych szczeblach)
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Whioski

1. Zmniejszenie réznic w wyksztatceniu i na rynku pracy miedzy ptciami

2. Awans w edukacji i rynku pracy byt skutkiem ubocznym zmian politycznych i
gospodarczych

3. Wejscie na bardziej prestizowe, ale stabiej optacane pozycje na rynku pracy (koncentracja
w $rodkowych szczeblach)

4. Przed 1989: tatwe wejscie na rynek pracy, ale trudniejsze zmiany pozycji
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Whioski

1. Zmniejszenie réznic w wyksztatceniu i na rynku pracy miedzy ptciami

2. Awans w edukacji i rynku pracy byt skutkiem ubocznym zmian politycznych i
gospodarczych

3. Wejscie na bardziej prestizowe, ale stabiej optacane pozycje na rynku pracy (koncentracja
w $rodkowych szczeblach)

4. Przed 1989: tatwe wejscie na rynek pracy, ale trudniejsze zmiany pozycji

5. Po 1989: trudniejsze wejscie, ale tatwiejszy awans do kategorii kierownikéw
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Pozycja na rynku pracy

Kontakt: zawistowska.alicja@gmail.com
www.spoleczenstwo.pl
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